QU

Omoéwcie, w jaki sposéb
uczelnie moga opracowacd
wewnetrzne polityki,
ktére skuteczniej
wspieratyby studentéw

z niepetnosprawnosciami.

Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ @ dla potwora.



Q

Podajcie przyktad
pozytywnej dyskryminacji
na Waszej uczelni i ocencie,
czy jest ona skuteczna.

Przyznaj 1@, jesli druzyna
tylko podata przyktad.
Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
podata przyktad

i przedyskutowata temat.
Nie podano przyktadu?
Przekaz 2 @ & dla potwora.




Q

Podajcie przyktad
eurocentryzmu na Waszej
uczelni i zaproponuijcie,
jak mozna to zmienic.

Przyznaj &, jesli druzyna
tylko podata przyktad.
Przyznaj 2@ @_, jesli druzyna
podata przyktad

i przedyskutowata temat.
Nie podano przyktadu?
Przekaz 2@ @ dla potwora.




QU

Omdwcie, czy w ramach
uczelnianej polityki
antydyskryminacyjnej
molestowanie seksualne
powinno by¢ traktowane jako
odrebna kategoria wzgledem
ogblnych przepisow
dotyczacych molestowania.

Przyznaj 24 &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2 @ € dla potwora.




Q

Kobiety sg niedostatecznie
reprezentowane w grupie
profesorow, ale
nadreprezentowane

w niektérych dyscyplinach
naukowych. Oméwcie
zastosowanie przez uczelnie
pozytywnej dyskryminacji
ze wzgledu na ptec przy
mianowaniu profesordw.

Przyznaj 2@ @, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ @  dla potwora.




Q

Kobiety sg nadreprezentowane
w grupie pracownikéw
administracyjnych,

ale niedostatecznie
reprezentowane

w niektérych obszarach
technicznych. Oméwcie
zastosowanie przez uczelnie
pozytywnej dyskryminagji
ze wzgledu na ptec przy
zatrudnianiu pracownikow
administracyjnych.

Przyznaj 2@ @, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.




Q

Kobiety sa nadreprezentowane
w grupie studentéw kierunkéw
medycznych. Oméwcie
zastosowanie przez uczelnie
pozytywnej dyskryminacji

ze wzgledu na ptec jako polityki
rekrutacji studentéw

medycyny celem uzyskania
bardziej zréwnowazonej pod
katem ptci populacji studentéw.

Przyznaj 2d &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ @ dla potwora.




Q

Zaprojektujcie piktogram,

ktory podkresla znaczenie
wolnoéci wypowiedzi na uczelni
oraz zapobiega zachowaniom,
ktére jej zagrazaja.

Limit czasu: 2 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 24 &, jesli druzyna
narysowata piktogram,

ktéry oddaje zaréwno

podane znaczenie,

jak i potencjalne zagrozenia.
Nie przedstawiono piktogramu?
Przekaz 2@ @ dla potwora.



Q

Zaprojektujcie piktogram,
ktory podkresla znaczenie
wolnosci pokojowych
zgromadzen na uczelni

oraz zapobiega zachowaniom,
ktére jej zagrazaja.

Limit czasu: 2 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 2@ @, jesli druzyna
narysowata piktogram,

ktéry oddaje zaréwno

podane znaczenie,

jak i potencjalne zagrozenia.
Nie przedstawiono piktogramu?
Przekaz 2@ @ dla potwora.



Q

Zaproponujcie ¢wiczenie
szkoleniowe, ktére pomoze
studentom zrozumiec czym
jest stronniczo$¢ jezykowa
(z ang. linguistic bias).

Limit czasu: 3 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 2@ @, jesli druzyna
zaproponowata ¢wiczenie.
Nie podano propozydji
¢wiczenia?

Przekaz 2@ @ dla potwora.




Q

Zaprojektujcie piktogram,
ktory podkresla znaczenie
wolnosci religii na uczelni
oraz zapobiega zachowaniom,
ktére jej zagrazaja.

Limit czasu: 2 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 24 &, jesli druzyna
narysowata piktogram,

ktéry oddaje zaréwno

podane znaczenie,

jak i potencjalne zagrozenia.
Nie przedstawiono piktogramu?
Przekaz 2@ @ dla potwora.



Q

Zaprojektujcie piktogram,
ktory podkresla znaczenie
wolnosci petycji na uczelni
oraz zapobiega zachowaniom,
ktére jej zagrazaja.

Limit czasu: 2 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
narysowata piktogram,

ktéry oddaje zaréwno podane
znaczenie, jak i potencjalne
zagrozenia.

Nie przedstawiono piktogramu?
Przekaz 2@ @ dla potwora.



Q

Zaproponujcie ¢wiczenie
szkoleniowe, ktére pomoze
nauczycielom zrozumie¢

czym jest efekt potwierdzenia
/btad konfirmacji (z ang.
confirmation bias).

Limit czasu: 3 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 24 &, jesli druzyna
zaproponowata ¢wiczenie.
Nie podano propozydji
¢wiczenia?

Przekaz 2@ @ dla potwora.




Q

Zaproponujcie ¢wiczenie
szkoleniowe, ktére

pomoze pracownikom
administracyjnym zrozumie¢
czym jest btad poznawczy
(z ang. cognitive bias).

Limit czasu: 3 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 2@ @, jesli druzyna
zaproponowata ¢wiczenie.
Nie podano propozycji
¢wiczenia?

Przekaz 2@ @ dla potwora.




Q

Zaproponujcie ¢wiczenie
szkoleniowe, ktére pomoze
nauczycielom zrozumiec
czym sg ukryte
/nieswiadome uprzedzenia
(z ang. implicit biases).

Limit czasu: 3 minuty
na przygotowanie.

Przyznaj 2@ @_, jesli druzyna
zaproponowata ¢wiczenie.
Nie podano propozydji
¢wiczenia?

Przekaz 2@ @ dla potwora.




QU

Omoéwcie formy dyskryminacji,
ktdére moga wystepowad
w tej sytuadji.

Przyznaj 24 &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ @ dla potwora.



Q

Omoéwcie, w jaki sposdb
spoteczne stereotypy
dotyczace rél ptciowych
i wtadzy wptywaja

na te sytuacje.

Przyznaj 2& @, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.



P

Omoéwcie, w jaki sposéb
stereotypy lub uprzedzenia
dotyczace oséb

Z niepetnosprawnosciami moga
wptywac na ich codzienne zycie.

Przyznaj 2@ @, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.

equi | .



P

Omoéwcie, w jaki sposéb
stereotypy lub uprzedzenia
moga wptywac na interakcje
miedzy osobami o réznych
typach sylwetki.

Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.

equi | .



Y
Omoéwcie przejawy
molestowania seksualnego
W Miejscu pracy.
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Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.
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Zasady




